KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

ANKIETA POTRZEB SZKOLENIOWYCH
Mieszkancow gminy Nowe Ostrowy

W zwiazku z planowanym ztozeniem wnioskow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VI — ,, Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dzialanie 6.3 — ,, Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich oraz
Priorytet VII- ,, Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.3-Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej
integracji, prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety.

Wyniki ankiet postuza dostosowaniu tematow organizowanych bezplatnych szkolen do Panstwa potrzeb.
Przestane informacje beda réwniez pomocne w planowaniu kolejnych projektow szkoleniowych.
Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi. Zapewniamy poufnos$¢ ankiety. Zawarte w niej informacje poshuza
wylacznie dla celow informacyjnych i nie zostana udostgpnione podmiotom zewngtrznym.

1. Czy Pana/ Pani zdaniem ma Pan/Pani utrudniony dostep do edukacji na terenie swojego miejsca
zamieszkania?

O Tak,

L1 Nie,

[] Trudno powiedzie¢.

2. Czy planuje Pan/Pani naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe?
L] Tak,
[ Nie.

3. Jakie bariery uniemozliwiaja Panu/Pani podniesienie kwalifikacji zawodowych?

[ brak finansow,

[ brak czasu,

[dbrak jednostek szkoleniowych dziatajacych na obszarach wiejskich,

[Ibrak oferty dla mieszkancow wsi,

L1IN0€E, GAKIE)? .. vttt

4. W jakich szkoleniach Pan/i chcialby uczestniczy¢ (zaznacz jeden lub kilka)

[] obstuga komputera, urzadzen biurowych oraz korzystanie z Internetu,

L1 kurs jezykowy: O jezyk angielski, 0 jezyk niemiecki, O inny (jaki?)...................

L] roboty wykonczeniowe w budownictwie,

[] podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych oraz fakturowanie komputerowe,

L] murarz — tynkarz,

[1 spawacz,

L] kurs prawa jazdy kat. C,

L1 A0NE (JAKIE?). .. veeeveeieeeteeeeeeet ettt ettt ettt et ettt et st eae st easesenseseseasenas



6. Kiedy powinny odbywac¢ si¢ szkolenia?:

[1 w tygodniu,
L1 w weekendy,
[1 dowolnie.

6. Jakie Pana/Pani zdaniem dzialania najlepiej i najskuteczniej integruja spolecznos¢ lokalng?

[] festyny rodzinne,

[1 zawody strazackie,

[1 zajecia sportowe i rekreacyjne,

[1 wyjazdy turystyczne,

[1 wydarzenia kulturalne,

[] dziatania spoteczne na rzecz rozwoju swojej miejscowosci.

7. Ple¢:
Kobieta [ Mezczyzna [

8. Wiek:

18-251at [1 26-35lat L1 36-46 lat L1 powyzej 46 lat [l

9. Wyksztalcenie:

podstawowe [1 zawodowe [1 $rednie [ niepetne wyzsze L1 wyzsze [

10.Aktywnos¢ zawodowa - status Pana/Pani? (prosz¢ zaznaczy¢ wszystkie, ktore Pana/Pani
dotyczg)?

OBECNIE
[l pracujaca w rolnictwie
[lpracujaca w rolnictwie + dodatkowo pracujaca poza rolnictwem
[dosoba pracujaca wylacznie poza rolnictwem
[ osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (samozatrudnienie)
[Josoba uczaca lub ksztalcaca sie
[1osoba bezrobotna
[1osoba bezrobotna ponizej 12 m-cy

[1osoba bezrobotna powyzej 12 m-cy
[lemeryt, rencista

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Prosimy o dostarczenie ankiet w terminie do 22.08 2008 r. pod adres:

Sekretariat Urzedu Gminy Nowe Ostrowy; Nowe Ostrowy 80 lub przekazanie do softyséw.
Osoby wstepnie zainteresowane udziatem w szkoleniach prosimy o kontakt telefoniczny pod

nrtel. 024 3561406 lub kontakt osobisty w Urzedzie Gminy, pokdj nr 9.
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